
Společenská odpovědnost organizace  
Huck CZ s.r.o. - Kodex chování 

 
 
Závazek ke společenské odpovědnosti firmy HUCK CZ s.r.o. a s ním související zásady jsou rozděleny 
do následujících oblastí: 

 
Požadavky na osobní jednání zaměstnanců 

 
 
Firma HUCK CZ s.r.o.  požaduje od svých zaměstnanců následující zásady: 

• zaměstnanci musí postupovat v souladu se zákonem  

• tam, kde chování jednotlivce není upraveno žádnými zákony ani předpisy, by každý zaměstnanec 

měl uplatnit zdravý úsudek a řádnou péči  

• kdykoli jsou zaměstnanci na pochybách, mohou vznést dotaz ke svému nadřízenému či jinému 

odpovědnému zaměstnanci  

• ke kolegům, zákazníkům a jiným pracovním partnerům je třeba se chovat s respektem a férově  

• diskriminace a obtěžování, včetně obtěžování sexuálního, jsou v HUCK CZ s.r.o. nepřijatelné  

• zaměstnanci HUCK CZ s.r.o. při vykonávaní své práce nesmí být pod vlivem alkoholu či drog 

 
 

Pracovní a lidská práva 
 

Firma HUCK CZ s.r.o. se zavazuje: 

• spolupracovat s našimi zaměstnanci, místní komunitou (obcí) a společností obecně na zlepšování 

života zaměstnanců takovým způsobem, který podporuje udržitelný rozvoj a naše podnikání 

• důsledně dodržovat požadavky vyplívající z platných pracovněprávních předpisů a ze smluvních 

závazků společnosti vůči svým zaměstnancům, a to zejména v oblasti mezd, odměňování práce 

a rozvržení pracovní doby 

• respektovat a v souladu s právními předpisy podporovat svobodné sdružování zaměstnanců a 

případnou odborovou činnost (kolektivní vyjednávání) 

• zajišťovat spravedlivé a rovné zacházení a vyloučení jakékoli diskriminace či obtěžování  

• nevyužívat dětskou práci ani práci nucenou či povinnou. 

• poskytovat vhodné pracovní podmínky včetně bezpečného pracovního prostředí pro všechny 

naše zaměstnance 

 
 

Bezpečnost a ochrana zdraví 
 

Firma HUCK CZ s.r.o. se zavazuje: 

• chránit život a zdraví zaměstnanců poskytováním vhodných osobních ochranných pracovních 

prostředků (OOPP) 

• vyvíjet takové činnosti a opatření, které budou vést k bezpečnější práci a obsluze strojů 

• vytvářet zdroje a plány pro připravenost na mimořádné situace (havárie, živelné pohromy, 

kybernetické hrozby apod.) 

• vyvíjet činnosti mající za cíl předcházení vzniku nehod a havárií nebo minimalizaci jejich dopadů 

• zlepšovat ergonomii práce volbou vhodných technických řešení a pracovních postupů 

• zavádět opatření pro snížení rizik při nakládání s chemickými látkami a směsmi 

• zavádět opatření pro snížení rizik v rámci protipožární ochrany 

 



Etika podnikání 
 

Firma HUCK CZ s.r.o. se zavazuje: 

• provozovat podnikatelské činnosti v souladu se zákony 

• soutěžit o zakázky za spravedlivých podmínek a výhradně na základě kvality našich služeb 

• snižovat příležitosti vzniku střetu zájmů (např. tam kde je to možné, vyžadováním maximální 

transparentnosti, omezováním řetězení závislých funkcí v obchodních vztazích, robustní 

organizační strukturou apod.) 

• potírat korupci, vydírání a úplatkářství, jsou přísně zakázány jakékoli soukromé platby, 

nelegální provize či úplatky mezi HUCK CZ s.r.o. a jejími zákazníky, dodavateli či státními 

úředníky  

• přijímat dary či jiné pozornosti od obchodních partnerů pouze v případě, že je to v daném prostředí 

obvyklé, tyto dary jsou relativně skromné hodnoty a slouží obchodnímu účelu. 

• dodržovat důvěrnost informací v obchodním styku a chránit osobní údaje zaměstnanců a jejich 

rodinných příslušníků 

• přijmout odpovědnost za oblast financí z hlediska správnosti záznamů 

• podporovat férovou obchodní soutěž a potírat nekalosoutěžní (kartelové) praktiky 

• nevyužívat padělané výrobky a chránit duševní vlastnictví 

• respektovat platná exportní omezení včetně uvalených ekonomických sankcí 

• zavést proces oznamování nežádoucích praktik (tzv. Whistle – blowing) a zajistit ochranu 

oznamovatelů vůči odplatě – viz poslední odstavec 

 

Ochrana životního prostředí 
 

Firma HUCK CZ s.r.o. se zavazuje: 

• snižovat emise skleníkových plynů, zvyšovat energetickou účinnost používaných technologií a 

využívat obnovitelné zdroje energie 

• omezovat spotřebu vody a dbát na kvalitu odpadních vod 

• minimalizovat dopady na kvalitu ovzduší 

• podporovat udržitelné využívání přírodních zdrojů a vyvíjet úsilí s cílem snižování odpadů 

• řídit činnosti související s nakládáním s chemikáliemi 

 
 

„Whistle - blowing policy“ 
 

V případě zjištění jakýchkoli nezákonných praktik nebo chování odporujícímu tomuto dokumentu, politice 

IS či pracovnímu řádu žádáme každého takovou skutečnost oznámit (třeba i anonymně) na e-mailovou 

adresu whistleblowing@berger-huck.cz . Firma HUCK CZ s.r.o. se zavazuje, že nebude autora oznámení 

žádným způsobem stíhat či trestat, a v případě anonymních oznámení nebude pátrat po autorovi. 

 
Tento dokument doplňuje a rozšiřuje politiku IS společnosti. 
 
 
 
V Horním Jelení 1.6.2021      Ing. Pavel Krnáč 
                jednatel 
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